NICHTRAUCHERSCHUTZRICHTLINIE

Sirius-ES
drilling fluids

Sirius-ES, in Anerkennung von Gesundheit, Sicherheit und Umwelt, verpflichtet sich ein sicheres

und gesundes Arbeitsumfeld fir ihre Mitarbeiter, Besucher und Auftragnehmer bereitzustellen
und zu erhalten.

Im Einklang mit dieser Verpflichtung hat Sirius-ES einen Nichtraucherschutz in Betriebsstatten
implementiert.

ZIE

-

e Bereitstellen einer rauchfreien Umgebung an allen Betriebsstatten, zur Erreichung eines
gesiinderen und angenehmeren Arbeitsplatzes. Nichtraucher vor den Gefahren fiir die
Gesundheit durch Passivrauchen und Betriebsstatten vor dem erhohten Risiko durch
Feuer zu schitzen.

DURCHFUHRUNG/IMPLEMENTIERUNG

e Alle Sirius-ES Arbeitsplatze sind rauchfrei!

e Wo durchfiihrbar werden von der Firma ausgewiesene Raucherbereiche eingerichtet,
Sirius-ES weist dennoch auf die schadlichen Auswirkungen fiir die Gesundheit durch
Tabakrauch hin, vor allem auf das erhohte Risiko an Lungenkrebs und Herzkrankheiten zu
erkranken, und mochte die, die das Rauchen aufgeben wollen, dazu ermutigen.

e Alle Mitarbeiter, Lieferanten und Besucher werden gebeten bei der Durchfiihrung von
Aktivitaten in Sirius-ES Betriebsstatten, diese Nichtraucherschutz Grundsatzerklarung
einzuhalten, auch die Nichtraucherschutz Richtlinien jeder anderen Betriebsstatte sind zu
befolgen, wo Aktivitaten fiir die Firma Sirius-ES durchgefiihrt werden.

e An jedem Ort, auler in ausgewiesenen Raucherbereichen, steht das Recht der
Nichtraucher rauchfreie Luft zu atmen Gber dem Recht der Raucher zu rauchen.

e Formale Uberpriifung dieser Grundsatzerkldrung wird periodisch durchgefiihrt.

VERANTWORTUNGEN
e Alle Mitarbeiter sind personlich verantwortlich diese Grundsatzerklarung zu
befolgen und sicherzustellen Personen, welche die Sirius-ES Betriebsstatten
betreten, auf diese Grundsatzerklarung aufmerksam zu machen.
e Management ist verantwortlich fir:
o sicherstellen das alle Mitarbeiter und Besucher (ber diese
Grundsatzerklarung informiert werden
o Forderung einer Unternehmenskultur die Mitarbeiter unterstitzt, welche das
Rauchen aufgeben wollen
o Umsetzung und Uberpriifung dieser Grundsatzerklarung

NICHTEINHALTUNG

¢ DisziplinarmaBnahmen erfolgen, wenn der Mitarbeiter sich nicht an diese
Grundsatzerklarung halt.
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