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Sirius-ES verpflichtet sich, ein Qualitäts-, Arbeitsschutz-, Sicherheits- und Umweltmanagementsystem zu 
implementieren und aufrechtzuerhalten, dass die Effektivität und Leistung kontinuierlich verbessert, 
Produkte und Dienstleistungen zu liefern, die den Anforderungen unserer internen und externen Kunden 
erfüllen, den geltenden Standards entsprechen und alle relevanten gesetzlichen und behördlichen 
Anforderungen einhalten. 
 
Die folgenden Unternehmensgrundsätze und -ziele sind untrennbar miteinander verbunden und bilden 
den Maßstab für unser tägliches Handeln. 
 
Unternehmensgrundsätze: 

 Arbeitssicherheit, Vermeidung von Unfällen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren 
 Produkt- und Servicequalität: Erfüllung der Erwartungen unserer Kunden und unserer eigenen Ziele 
 Soziale Verantwortung 
 Vermeidung von Sach- und Umweltschäden 
 Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit 

 
Unternehmensziele: 
Sirius-ES erwartet das proaktive Engagement und die Verantwortung für QHSE von allen Mitarbeitern und 
Auftragnehmern, angeführt von der Sirius-ES Geschäftsführung. In Übereinstimmung mit seinen 
allgemeinen Zielen und Wachstumsstrategien verpflichtet sich Sirius-ES zu: 
 

 den Bedürfnissen und Anforderungen der Kunden nachzukommen und diese zu erfüllen, um die 
Kundenzufriedenheit zu gewährleisten; 

 den Schutz und die Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter jederzeit anzustreben; 
 einen Rahmen für Qualitäts- und HSE-Ziele zu setzen, Ergebnisse zu messen, Prozesse, Dienstleistungen, 

Produktqualität, Leistung und Kompetenz in Bezug auf QHSE zu bewerten und kontinuierlich zu verbessern; 
 Planung, Reaktion und Behebung von Notfällen im Zusammenhang mit QHSE; 
 Identifizierung und Bewertung der Risiken und Gefahren, die mit der Gesundheit, Sicherheit und Umwelt 

am Arbeitsplatz verbunden sind, und Ergreifen von Maßnahmen, um diese zu verhindern, zu reduzieren 
oder auf ein akzeptables Niveau zu bringen.  

 die Aus- und Weiterbildung auf allen relevanten Personalebenen innerhalb der Organisation zu fördern;  
 Kommunikation unserer QHSE-Richtlinien, -Standards, -Programme und -Leistungen mit unseren internen 

und externen Parteien; 
 unsere Mitarbeiter zu ermächtigen, QHSE-Bedenken zu äußern und die notwendigen Maßnahmen effektiv 

zu verwalten; 
 unsere Mitarbeiter zu autorisieren, Arbeiten zu stoppen und in Frage zu stellen, die als unsicher angesehen 

werden oder nicht im Einklang mit dieser QHSE-Politik, relevanten Standards und Verfahren stehen; 
 alle notwendigen Ressourcen bereitzustellen, um einen sicheren Arbeitsplatz und sichere Arbeitssysteme 

für unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer und die Umwelt zu gewährleisten. 
 
 

Es wird sichergestellt, dass diese Richtlinie auf allen Ebenen innerhalb der Organisation verstanden, 
umgesetzt und aufrechterhalten wird, indem entsprechende Schulungen durchgeführt werden. 
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